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EDITORIAL

En primer lugar queremos daros la
bienvenida a un nuevo curso del que ya ha
transcurrido el primer trimestre Este afo,
ademas de las actividades que desde la
asociacion se realizan habitualmente, nos
hemos planteado el tratar de involucrarnos un
poco mas a fondo en los problemas
educativos del barrio.

Por todos es sabido el importante
crecimiento demografico que se ha producido
en los dltimos afios en el Distrito de
Arganzuela y en particular en el Barrio de
Legazpi, como consecuencia de la
transformacion del area industrial preexistente
en una zona residencial totalmente nueva.
Este proceso no ha venido acompafnado de la
construccion de nuevos centros educativos (el
CEIP Tirso de Molina se traslado de su
anterior ubicacion a la actual), de forma que
los colegios de educacion infantil y primaria
de la zona estan en sus maximos de
ocupacién y carecemos de un instituto de
ensefianza secundaria en el barrio (l.E.S.
Cervantes, Juan de la Cierva e Isabel la
Catdlica son los centros mas proximos). Si no
hay actuaciones previas, en unos afios
estaremos sufriendo escasez de plazas
escolares.

Siendo la educacién de los nifios una de
las necesidades mas importantes y la base de
nuestra sociedad, creemos que es de
absoluta importancia evitar llegar a esta
situacion.

Esta Asociacion lleva afios resaltando
y reclamando a nuestros gobernantes que
den prioridad y caracter de urgencia a este
tema y proyecten la construccién de nuevos
centros docentes en el Barrio de Legazpi.

No son éstas peticiones faciles de
conseguir, a pesar de que hablamos de un
derecho basico, la educacion. Se requiere
un trabajo extenso y constante de toda la
comunidad educativa y es por ello que
desde aqui pedimos la colaboracién de
todas las madres y padres, de profesoras y
profesores, para conseguir la implicacion de
los vecinos del barrio.
Con el objetivo de obtener alguna respuesta
a nuestras peticiones, recientemente hemos
vuelto a exponer a la Concejala Presidente
de la Junta Municipal de Arganzuela, M3
Dolores Navarro, nuestras inquietudes para
que ella a su vez lleve nuestras demandas
a instancias superiores, asimismo se han
iniciado contactos con otras AMPAS vy
asociaciones de vecinos con el objeto de
llevar a cabo acciones concretas para
hacernos oir y poder conseguir algun
resultado. Os mantendremos informados de
todo aquello que sea de vuestro interés, asi
como o0s pedimos que colaboréis en

aquellas acciones que se pretendan llevar a /3

cabo.
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REUNION EN LA JUNTA DEDISTRITO

Atendiendo a la peticion reiterada de
la AMPA de este Colegio, el pasado 13
de noviembre tuvo lugar una reunion
entre Manuel Valverde -Asesor Técnico-
y Gustavo Cubero -Técnico de
Educacion- en representacion de la
Concejala Presidente del Distrito de
Arganzuela -M?2 Dolores Navarro- y varias
colaboradoras de la Asociacion.
En esta reunién, que se prolong6 durante
hora y media, explicamos con detalle las
demandas educativas relacionadas en el
escrito dirigido a Dia. M2 Dolores
Navarro y que ahora pasamos a contaros
en este boletin.

COMEDOR

Afio tras afio la demanda del
servicio de comedor va en aumento. Tal y
como refleja la ley en la Orden 917/2002
por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los comedores
escolares colectivos en los centros
docentes publicos no universitarios, el
Consejo Escolar se encontrd con la dificlil
tarea de establecer requisitos para el
caso de que la demanda de plazas
superara la oferta. Después de largas
reflexiones y debates, el Consejo Escolar
establecio un baremo que es el que
aparecié en las hojas de inscripcién de
comedor de este afio. No obstante, junto
con el borrador de reglamento de
comedor propuesto por los Consejeros de
la Asociacion, que incluia este baremo, la
Junta Directiva de la A.M.P.A. elaboré
una memoria donde se explicaba nuestra
postura al respecto. La misma Orden
917/2002 dice que el comedor constituye
un servicio complementario de caracter

educativo que presta la Administracion
educativa y que contribuye a una mejora de
la calidad de la ensefanza. Nosotros
afiadimos que, tal y como esta estructurada
hoy nuestra sociedad, el servicio de comedor
es un servicio imprescindible en la
conciliacion de la vida familiar y laboral y que
no se trata de determinar criterios de
seleccion, ya que cualquiera que se
establezca resultaria injusto.

OBRAS EN EL COLEGIO

Las obras realizadas el pasado verano
en el patio del Colegio no tienen el visto
bueno de la Administracion, al seguirse
formando numerosos charcos los dias de
lluvia. Esta pendiente la mejora del firme,
momento hasta el que no se colocaran las
canastas y las porterias ni se realizara el
pintado de las pistas. Se espera que estos
trabajos se realicen entre los dias 6 y 9 de
diciembre, si la climatologia lo permite.
Manifestamos el malestar de la Asociacion
por el transtorno que esto supone a la hora
de realizar parte de las actividades extra
escolares.

Como ya informamos en el anterior
boletin de Nivola, el Ayuntamiento y la
Comunidad de Madrid tienen firmado un
convenio de colaboracién para la mejora de
colegios publicos del que se beneficiara el
Colegio Miguel de Unamuno. Segun
informacion del Asesor Técnico en esta
dltima reunion, se destinaran 850.000 euros
para un proyecto de mejora esencial en el
edificio de nuestro Colegio. El proyecto se
presentard al Consejo Escolar para su
aprobacion en el mes de diciembre y estiman
iniciar las obras al finalizar el presente curso.
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REUNION EN LA JUNTA DEDISTRITO

Se prolongaran por un espacio de
dos afios y supondran una modificacion
importante de toda la planta baja
(comedor, salon de actos, etc.) asi como
la eliminacion de barreras arquitectonicas
(instalacibn de ascensores entre otras
cosas). Estas obras podrian suponer el
desplazamiento temporal de parte o la
totalidad de los alumnos a otros centros,
hecho éste que seria notificado con la
antelacion necesaria.

La Escuela de Adultos se
desplazara definitivamente con el inicio
de las obras, dejando una disponibilidad
de espacio mayor, una vez finalizadas las
mismas.

COLEGIOS E INSTITUTOS EN EL
BARRIO

Expuesta la situacion actual de
maximo grado de ocupacion en los
colegios existentes en el Barrio de
Legazpi y visto el crecimiento
demografico que esta sufriendo y sufrira
en los proximos afios, continuamos con la
labor de exigir otro colegio publico asi
como la imperiosa necesidad de un
instituto de ensefianza secundaria que
eviten la masificacion de los que ahora
atienden nuestro vecindario. Destacamos
que el Colegio Tirso de Molina, construido
hace tres afios para ser colegio linea 3 (3
grupos por curso), ha comenzado este
curso su etapa de infantil con linea 4,
encontrandose ya con serios problemas
para albergar a todo ese alumnado. A la
respuesta de que sigue habiendo plazas
en otros colegios del Distrito de
Arganzuela, insistimos en que no seran
suficientes en un futuro muy préximo y
ademas conlleva actualmente el
desplazamiento de nifios a centros

mucho mas distanciados, lo que supone un
detrimento en la calidad de vida de las
familias que no consiguen plaza en los
colegios mas proximos.

Solicitamos también la construccion de
una biblioteca en el barrio. Creemos
necesario este servicio en las proximidades
para que los alumnos y las familias en
general dispongan de un lugar donde puedan
dar continuidad a sus estudios, permitiendo
el desplazamiento a pie a la misma.

SEGURIDAD

Contestando a la demanda de
sefalizacion vial en las proximidades del
Colegio, nos informan de que la Consejeria
de Medio Ambiente ha puesto en marcha el
proyecto “Madrid a pie” al que esta invitado a
participar nuestro Colegio. La Direccion de
cada centro tendra asi opcion a desarrollar y
exponer las necesidades particulares de la
zona. Desde la Asociacion animaremos y
ofreceremos nuestra colaboracion en este
tema.

Reiteramos la necesidad de vigilancia
en el Centro en el horario en que permanece
abierto para la Escuela de Adultos, para no
dar facilidades a diversos actos vandalicos.

75° ANIVERSARIO

Manifestamos nuestra intencion de
celebrar este evento, en colaboracion con la
Direccion del Colegio, con concursos Yy
actividades diversas, para lo que solicitamos
el apoyo econdmico y de infraestructuras de
la Junta de Distrito. En este sentido
mostraron su total apoyo en todo aquello en
lo que puedan ayudar.
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EQUIPO DE ORIENTACION
PSICOPEDAGOGICA EN EL CEIP
MIGUEL DE UNAMUNO (EOEP)

Tras el comienzo del nuevo curso y
retomando la colaboracion entre equipo
directivo y de profesores, el EOEP se puso
en contacto el AMPA para dar a conocer
las  actividades y  servicios que
disponemos.

¢, Qué son los EOEP?

Los Equipos de Orientacion
Psicopedagdgica son un servicio de apoyo
con caracter multidisciplinar dirigidos a
asesorar y orientar a los centros de
educacion infantil 'y primaria en la
organizaciéon de la respuesta educativa.
Los EOEP dependen de la Consejeria de
Educacién y se distribuyen
geograficamente atendiendo cada uno de

ellos a varios distritos de nuestra
Comunidad.

Mas especificamente podriamos decir
gue los EOEP:

*Son Servicios de apoyo externo a
la escuela, que ofrecen una
orientacion educativa y técnica a los
alumnos, profesores y familias.

*Se componen de  distintos
profesionales: Orientadores y
Profesores Técnicos de Servicios a
la Comunidad.

*Sus funciones van encaminadas a
favorecer que los centros educativos
establezcan las medidas oportunas
para atender a la diversidad del
alumnado; a su
capacidad/discapacidad,
caracteristicas individuales y
necesidades socio familiares.

*Se trabaja tanto a través del
asesoramiento y orientaciéon a la
comunidad escolar ( alumnos,
profesores y familias) como a partir
de la coordinacion con los recursos
socio-comunitarios del sector donde
se ubican ( Servicios Sociales,
Asociaciones, Centros
Comunitarios, etc)

¢ Quién son los profesionales?

El CEIP Miguel de Unamuno es atendido
por el Orientador Enrique Fernandez y la PTSC
Mobnica Jiménez- pertenecientes ambos al
EOEP Centro- Arganzuela.

¢, Como trabaja el EOEP en nuestro Centro?

Para alcanzar sus objetivos el EOEP
trabaja a través de:
la demanda de intervencion realizada por los
tutores y supervisada por Jefatura de Estudios.
Ante la observacion de dificultades de
aprendizaje, problemas graves de
comportamiento, situaciones de desventaja
social, etc, el tutor realizard un protocolo de
derivacion al EOEP el cual sera supervisado por
Jefatura de Estudios. Una vez recibido, los
profesionales del EOEP en coordinacion con el
tutor decidiran la intervencion a desarrollar
(entrevista familiar, evaluacion
psicopedagdgica, coordinaciébn con recursos
externos, etc) participaran en la organizacion de
los apoyos y disefiaran el seguimiento del caso.

La coordinacion con el Equipo de
Profesores de Educacion Compensatoria y
Pedagogia Terapéutica para el ajuste de las
medidas individuales del alumnado.

La coordinacion con el equipo directivo y
participacion en los érganos de participacion del
CEIP como son la CCP Comision de
Coordinacion Pedagdgica y el Claustro
ofreciendo propuestas y colaboracién en la
adopcion de medidas generales y elaboracién
de los diferentes planes del centro como el Plan
de Convivencia o Plan de Atencion a la
Diversidad. X
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La educacion es esencial para el
desarrollo. Antes era privilegio de unos
pocos, hoy en dia es un derecho de todos.

Pero son pocos los que se salen de
las vias establecidas y optan por sistemas
alternativos. Otras opciones son la
educacion en casa, la escuela publica con
técnicas no convencionales, la escuela
libre -sus inicios los fundd Francisco Giner
de los Rios en 1881-, etc. La Unica opcion
claramente no permitida es la dejacion en
la enseianza de los hijos.

TRABENCO es uno de estos
ejemplos de minorias.

TRABENCO-Trabajadores en comunidad-

es un colegio publico de Leganés con un
Proyecto Educativo singular que goza ya
de una exitosa trayectoria de 35 afos. Es
una comunidad educativa integrada por
alumn@s, profesor@s y familias.

Un poco de historia

Ante la falta de colegios publicos en
un barrio obrero de Leganés, los
integrantes de una cooperativa de vecinos,
decidieron en el aflo 1972, tomar la
iniciativa y crear un colegio en los locales
de sus viviendas, para escolarizar asi a
sus hij@s.

Su premisa fundamental fue, y sigue
siendo, que alumn@s, profesor@s vy
familias participaran de forma activa.
Conseguir una formacon integral de los
escolares, un constante desarrollo
profesional de los maestros y un aumento
de la formacién cultural del barrio fueron
desde el inicio sus objetivos.

La Ley permite ensefianzas alternativas
y asi fue que la Administracion avalo este
proyecto y le dio la titularidad de colegio
publico. En el afio 1984 se trasladaron desde
los bajos de sus viviendas al edificio que
actualmente les cobija.

A lo largo de los afos, un equipo de
profesionales, junto con padres y madres,
han afianzado este proyecto educativo de
identidad tan diferenciada del resto. El
Colegio participa en numerosos proyectos de
innovacién pedagogica, apoyados éstos por
la Administracion al entenderlos como
pioneros en el campo de la ensefanza.

A finales de los 90, el Centro y su
proyecto acusaron un serio bache
consecuencia de circunstancias diversas. No
fue hasta el curso 2000-01 que un nuevo
equipo de profesores se comprometié en el
Colegio y relanzaron su Proyecto Educativo.

El Proyecto Educativo

La ensefianza convencional ve al
alumno como un recipiente vacio que hay
gue llenar de contenidos.

Trabenco educa en conocimientos y
para la vida. Con este fin prioritario, 1@s
nin@s aprenden a aprender: investigando,
descubriendo; con una actitud critica, en la
responsabilidad y la solidaridad. Los
profesores no se sirven de un libro de texto
determinado; ponen a disposicion de sus
alumnos todo tipo de libros, pero nunca
cargan con ellos a casa. El trabajo se hace
en el colegio.

No hay examenes pero si una
evaluacion continua y una auto evaluacion. T@‘?



No es un proceso de competicién, si
de cooperacion entre los alumnos.
Aprenden a estar juntos, a compartir, a
respetar la opinion del otro, a ayudar.

La participacion de las familias es
continua: cooperaciéon con los profesor@s,
realizacion de talleres, excursiones, toma
de decisiones en todo lo que tiene que ver
con la comunidad educativa.

Sus principios de identidad:

a- Libre expresion vy creatividad

La libertad de opiniones y el debate
constructivo deben presidir siempre las
relaciones, propiciando asi que el
ambiente del colegio y el aula facilite la
espontaneidad y la creatividad individual y
colectiva, creando un clima afectivo y
relajado indispensable para conseguir
seguridad, confianza y aceptacion de
cualquier diferencia de orden social,
cultural, linglistica o personal que pueda
darse en el seno del grupo.

b- Actitud critica

Tod@s los alumn@s del centro,
independientemente de limitaciones
cognitivas o de otro tipo, deben terminar
su escolaridad teniendo una vision clara
del mundo que les rodea y estar
preparad@s para entenderlo, analizarlo
criticamente y actuar de forma constructiva
en cada contexto.

La observacion, el andlisis, el
razonamiento, las opiniones libres, el
establecimiento de conclusiones y la toma de
decisiones seran instrumentos basicos para
el desarrollo de esta actitud critica.

c- Responsabilidad v solidaridad

En Trabenco priorizan la educacion en
valores. ElI primer valor a trabajar
cotidianamente es el de la libertad, porque su
ejercicio ayuda a ser responsables vy
solidarios. Nadie puede ser responsable si no
es en un ambiente de libertad para actuar,
para elegir entre distintas opciones, para
hacer propuestas, para estudiar y profundizar
sobre aquello que mas nos motiva, para
analizar y evaluar los avances. La
responsabilidad individual y de grupo permite
ser solidarios porque se concibe al otro con
los mismos parametros que nos concebimos
a nosotros mism@s. Este es el principio de
un compromiso social que este proyecto
asume de manera decidida.

d- Valoracion de la diversidad - Una
escuela para tod@s

En nuestro entorno la diversidad cultural
es un hecho, sobre todo si asumimos la
cultura no soOlo como un conjunto de
creencias, valores, actitudes y normas que
comparten un grupo socialmente identificado,
sino también como todos los elementos que
de manera activa o pasiva interaccionan en la
existencia de un individuo desde el punto de
vista del presente, el pasado y el futuro.

NIAD.
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La diversidad supone hablar de
igualdad de oportunidades, de toma de
decisiones en torno a los valores y de las
relaciones de dominacién que imperan en
los contextos en donde interactuamos las,
naturalmente, personas diversas. Esta
escuela quiere responder socialmente a la
complejidad y diversidad social (no puede
aislarse), apostando por la cooperacion, el
respeto, la convivencia, la solidaridad, la
libertad.

e- Aprender investigando

Los procedimientos de innovacion y de
investigacion en el aula estan presentes en
esta escuela. Ensefiar y aprender desde
esta Optica supone asumir los principios
constructivistas 'y, por tanto, priorizar
metodologias que procuren la curiosidad,
la busqueda, el planteamiento de
hipotesis, la reestructuracion de lo
aprendido, la autonomia,... También
supone, desde la labor del profesorado,
investigar los problemas de la practica del
aula, reflexionando y avanzando en el
desarrollo profesional.

f- Gestion democréatica y participativa

Trabenco , coherente con su historia
y su modelo educativo, es un centro que
valora la gestion democratica y la
participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa como algo
indispensable. Familias y profesorado
comparten el proyecto y se
responsabilizan, desde los distintos roles
de su desarrollo.

El presente

Las decisiones de la Comunidad de
Madrid en materia educativa estan
comprometiendo la estabilidad de este
centro. De cinco comisiones de servicio
acordadas por la viceconsejera de Educacion
durante el verano, necesarias para llevar a
cabo este proyecto, se quedaron en tres en el
mes de septiembre. Dos meses después del
inicio del curso escolar, La Consejeria de
Educaciobn se niega a escuchar sus
reivindicaciones, alegando no negociar la
Educacién con las familias. Esto, en palabras
de la Comunidad Educativa de Trabenco,
supondria que los padres se olvidaran de sus
hij@s cuando les dejan en el colegio y que
los maestros dejaran de ensefar a I@s
nin@s que el mundo no cabe en un unico
libro de texto. Tod@s ell@s junt@s dicen que
no pueden hacerlo, es su responsabilidad y
también su derecho y van a seguir
ejerciéndolo. Reclaman su participacion en la
comunidad educativa. Ellos no piden
negociacion, exigen conversacion, hablar de
la educacion de sus hij@s.

Saben que es una carrera de fondo en
la que les quedan muchos kilometros que
recorrer, pero les une la razén y la confianza
en la justicia de lo que defienden.

El C.P. Trabenco esta ubicado en la Av.
de Alemania, en Leganés. Alli, en el patio del
Colegio, estan padres y madres acampad@s
desde que sus hij@s iniciaron el curso, en
sefal de protesta contra los comportamientos
de la Consejeria de Educacion para con su
Centro. (En el local de nuestra Asociacion esta a
vuestra disposicion el “Manifiesto por una
escuela publica de calidad para todos” , al que
podréis adheriros para mostrarles vuestro apoyo.)

Toda la informacion aqui detallada y mucha mas, la podéis —
encontrar en su espléndida pagina web "f e
//%\.\)

www.trabenco.com. (/XJ
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POLICIA DE BARRIO

El pasado 4 de octubre Ila
Asociacion recibié la visita de dos agentes
de la Policia Municipal.

La Unidad de la Policia Municipal de

la C/ Plomo es la encargada de atender
las demandas de nuestro barrio y a tal fin
ser presentaron los Agentes Tutores de
esta zona. Sus nombres: Juanjo vy
Almudena. Durante el periodo de
gestacion de su compafiera, destinada en
la actualidad a trabajos administrativos,
Juanjo se acompafara de otro agente para
los trabajos de calle.
Los agentes se interesaron por todo lo
concerniente a nuestro Colegio y sus
alrededores, tomando nota de |las
demandas de la Asociacion. Al igual que
ya habiamos informado a la anterior
Concejal Presidente del Distrito de
Arganzuela, les hicimos saber nuestra
preocupacion por los ultimos robos
acaecidos en el recinto asi como
solicitamos medidas para la regulacién del
transito de coches en las proximidades del
Centro.

Se pusieron a nuestra disposicion para
ayudar a resolver distintos problemas
(violencia, presencia de drogas, etc) y se
ofrecieron a dar charlas a los alumnos si lo
creyéramos conveniente.

Aun en la esperanza de no tener que
necesitar de sus servicios, la Asociacion
agradece la visita y la ayuda ofrecida por el
Cuerpo de la Policia Municipal.

Al
1 b |

XVIl MUESTRA DE
CERAMICA

Esta aflo hemos participado en la
XVII muestra de ceramica escolar en el
Centro Cultural Puerta de Toledo del 15 al
31 de Octubre junto con otros 20 colegios
de Madrid. En esta exposicién se pudo ver
el encanto y la destreza de los nifios al
trabajar el Barro

75 ANIVERSARIO

Se va ha celebras el 75°
Aniversario del Colegio y para ello nos
gustaria que todos aquellos que hayan
sido antiguos alumnos o0 tengan
informacion, recuerdos etc..., nos
ayudasen para conocer mejor estos
maravillosos 75 afos. .

v
ACERCATE ALAM.P.A. Y </M
CUENTANOS... 8



PRIMER ANO DE COLEGIO BILINGUE

Hemos querido hacer una evaluacién
de como ha ido el primer afio de vida del
proyecto “ Bilingiie” en nuestro centro.
¢ Pero exactamente en que consiste tal
proyecto?

Definicion: se realiza “con el fin de que
los alumnos puedan alcanzar competencia
en Lengua Inglesa y asi abrir nuevas
perspectivas formativas y ampliar las
posibilidades de relacion con otros paises”

Tiempo: Como minimo un tercio del
horario escolar en lengua inglesa.

Materias: Las areas que se imparten son
Inglés y Conocimiento del Medio.

Medios: Profesorado para impartir
ensefianza, presencia de auxiliares de
conversacion; adjudicacién de una escuela
hermana en la Inglaterra; actividades
extraescolares en inglés; dotacion de
recursos informaticos que llegaran a partir
de enero de 2007; dotacion de material...”

Niveles: Se realizan examenes en 2°, 4°y
6° de la educacion primaria. Obteniéndose
el Certificado del “Trinitry College”.En la
actulidad el programa se imparte a 1° y 2°
de primaria y en educacion Infantil se
ofrece una sesion mas en 5 afios.

Esta pequefia introduccion sirve para
ponernos a tono con este proyecto. ¢ Pero
que ocurre en el dia a dia de los
alumnos?.

Para contestar a esto y algunas

preguntas mas, conversamos con dos
grandes artifices de este proyecto, las
madrinas — por asi decirlo- . Margot Soria
Pastor y Julia Florez Bayo, profesoras que

han desarrollado este primer afio de
Bilinguismo en el colegio.

Hablamos largo y tendido con ellas y
encontramos a dos personas vitalistas, con
ganas, con mucho trabajo y esfuerzo a sus
espaldas.

Nos contaron con ilusion que:

*Se animan dia a dia ya que notan a
los alumnos motivados, obteniendo
una buena participacion. A esto se
suma el apoyo de los padres.

*Estdn muy contentas con los nativos
gue como asistentes de conversacion
apoyan el desarrollo de las clases.
Comentan que se implican mucho, ya
gue incluso juegan en el patio con los
nifos a juegos ingleses.

*Una meta importante para este afio
es que sus alumnos pasen el nivel
correspondiente de la prueba del
Trinitry. La experiencia vivida el afio
pasado fue muy buena y

enriquecedora, ya que los nifos

presentados la superaron sin dificultad 777y
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PRIMER ANO DE COLEGUIO BILINGUE

Para compartir con el resto del
colegio su experiencia, tienen dos murales
expuestos por todo el colegio. Uno de ellos
es el “ENGLISH CORNER”, donde
podemos ver a los auxiliares Nativos,
éstos nos muestran sus aficiones, sus
paises de procedencia, los estudios que
han realizado, tambien veremos los
horarios, lo significa exactamente “Trinity”
etc... En el segundo mural nos
encontramos expuesto las actividades que
realizan nuestro colegio hermano en
Inglaterra.

Notamos que ellas han trabajado
muy duro este afio para que este proyecto
salga adelante, pero se han encontrado
con muchas barreras, alguna salvables y
otras aun siguen luchando para
conseguirlas.

Denotan la falta de materiales
importantes y esencial para reforzar las
clases como son, los ordenadores
prometidos por la CAM (éstos no han
llegado adn, aunque se han pedido en
reiteradas ocasiones), DVD, proyector,
sala de video y otros que facilitarian el ya
denso trabajo de los profesores
implicados.

¢, Quizas la nueva directiva de la CAM
no se ha puesto a trabajar suficientemente
en este proyecto?.

Encuentran algunos frenos en las
clases, como es la llegada de nuevos
alumnos, éstos no proceden de colegios
bilingles con lo cual su nivel de inglés es
inferior al resto de la clase, también hay que
tener en cuenta que algunos alumnos de
integracion requieren atencion especial.

Nos comentan que les ofertan cursos
para mejorar la lengua inglesa, aunque
pudimos comprobar que en el colegio hay
gran numero de profesores de ingles que han
impartido clases en el extranjero durante
varios afios, con lo cual tienen un nivel mas
gque aceptable.

Nos gustaria destacar que notamos
cierto desgaste en ellas no tanto a nivel
educativo, ya que llevan muchas cosas a las
espaldas: ser tutor, ser coordinador, ser
profesor bilingiile donde han de ensefar una
lengua desde el principio hasta llegar a un
nivel aceptable, sino a nivel administrativo,
donde luchan encarnecidamente  por
conseguir lo prometido en dicho programa.

Este nuevo curso académico estan
acompafadas por M2 José Olivares Pérez y
Chistian Noya Guillamat, ya que empiezan su
andadura en el bilingiismo con primero de
educacion primaria.

iiOs deseamos suerte y que no —
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LA A.M.P.A. SE HA INSCRITO EN LA
AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS

La utilizacibn masiva de las
tecnologias de la informaciéon esta
produciendo importantes cambios en
todos los ambitos de la sociedad. Las
relaciones personales, los negocios, el
ocio o la participacion ciudadana estan
siendo modificados por la fuerte relacion
que existe entre la tecnologia y los
hébitos sociales. La “Sociedad de la
Informacién” es, sin duda, un magnifico
reto para las sociedades abiertas, ya que
posibilita mecanismos que nos ayudan a
ejercer nuestros derechos con mayor
eficacia.

Pero las nuevas formas de
comunicacion también han generado
nuevas formas de abuso. Todos hemos
sido victimas de agresivas campafas
comerciales que se han originado por un
uso irregular de nuestros datos
personales. La tecnologia posibilita el
tratamiento masivo de informacion
personal de una forma sencilla. Es, por
tanto, una herramienta poderosa en
manos de desaprensivos. Para prevenir
este tipo de abusos fue promulgada la
Ley Orgénica 15/1999 de Proteccion de
Datos de Caracter Personal. La Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos es el
organismo encargado de velar por el
cumplimiento de la legislacion en materia
de proteccion de datos.

Desde la A.M.P.A. somos conscientes
de la necesidad de salvaguardar la privacidad
de nuestros asociados. Debemos, ante todo,
proteger a nuestros hijos e hijas frente a
aquéllos que consideran la privacidad como
una via mas para el lucro. Por todo ello
hemos inscrito nuestros ficheros
informatizados dentro del registro de la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
Estamos, ademas, implantando todas las
buenas practicas que recomienda la Ley. El
objetivo es garantizar a todos los asociados y
asociadas que sus datos personales seran
utilizados de forma exclusiva para las
actividades propias de la Asociacion.

El fichero de socios de la A.M.P.A. esta
registrado en la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos con el numero de
registro T14910/2007. Su funcion es la
gestion administrativa de la Asociacion y de
las actividades organizadas por la misma. La
A.M.P.A. garantiza el ejercicio de los
derechos de oposicion, acceso, rectificacion y
cancelacion de datos, tal y como lo establece
la Ley de Proteccion de Datos de Caréacter
Personal.
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ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION EN
EL PRIMER TRIMESTRE DEL CURSO
20007/2008

Con el objeto de que estéis
informados de lo que se lleva a cabo por
parte de la Asociacion de Madres y
Padres, queremos enumerar lo llevado a
cabo en el primer trimestre del nuevo
Ccurso:

*Actividades extraescolares,
primeros del cole, tardes del cole
de septiembre.

*Dias no lectivos 2 noviembre y 7
de diciembre y campamento de
Navidad.

*Solicitud de subvenciones para
las actividades desarrolladas por la
asociacion.

*Fiesta de reyes.

*Reuniones con la Concejala del
distrito y el técnico de educacion
para tratar problemas del colegio
(obras, comedor, seguridad, ect).
*Preparacion del 75° aniversario
del colegio.

*Proyecto de compensacion
externa para alumnos que
necesitan apoyo en el estudio.

VISITA REAL

Como en afios anteriores los tres
reyes magos de oriente (Melchor, Gaspar
y Baltasar) van a pasear por nuestro
colegio en la mafiana del dia 21 de
Diciembre acompanados por el Cartero
Real. Nos han dicho que vienen para
hablar con los nifios, ver qué es lo que
quiere y lo mas importante, para ver como
se han portado.

eCeramica para alumnos de 5 afios y
6° de primaria en horario escolar.
*Guardias diarias en local del A.M.P.A.
para cubrir problemas que surjan en
actividades extraescolares.
*Elaboracion, actualizacion del fichero
de datos de socios y alumnos y su
inscripcion en la Agencia Espafiola de
proteccion de datos.

*Asistencia de cursos Yy reuniones
organizadas por la FAPA Giner de los
Rios a la cual pertenecemos.
*Reuniones con la trabajadora social
del centro para hacer frente a
situaciones problematicas.

*Asistencia al Consejo escolar y
contacto con la direccion del colegio.
*Asistencia al Consejo Territorial de
Participacion Ciudadana.
*Mantenimiento de la pagina web y
confeccion de la revista Nivola.
*Tramites administrativos varios del
dia a dia de la asociacion.
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